
¡Marque en su
calendario!

Fechas de
Capacitación 2009

26 de enero 15 de abril
15 de julio 21 de octubre

Acoso sexual: 10 a.m. - 12 p.m.
Diversidad: 1:30 p.m. - 3:30 p.m.

Harry S Truman Bldg.
301 W. High St. Room 750

Jefferson City, Missouri

Para inscribirse
comuníquese con:

Kelly.Sullens@dolir.mo.gov
Teléfono: 573-751-1966

Fax 573-526-5090

Para más información, ingrese a
nuestro sitio Web:

www.dolir.mo.gov/hr/training.htm

¡Inscríbase hoy!
Privado          Gobierno

1-50............$25 1-50............$20

51-100........$20 51-100........$15

100+ ..........$15 100+ ..........$10

Estudiantes – Sin costo
La cuota es por persona/por

curso
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Comisión de 
Derechos Humanos 

de Missouri

Aprenda con los
expertos sobre:
•• Conciencia sobre

discapacidades

•• Diversidad

•• Igualdad de
Oportunidades de
Empleo

•• Ética y
profesionalismo

•• Igualdad de
Oportunidades de
Vivienda

•• Prevención de
Discriminación a
Inmigrantes

•• Investigaciones

•• Préstamos
Predatorios

•• Prevención de Acoso
Sexual

•• ¡Y más!In
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Entre los Programas de
Capacitación están:

Prevención de Acoso Sexual

Este programa actualiza a los
participantes en cuanto al cambiante
panorama de las leyes sobre el acoso
sexual, ofrece ejemplos prácticos, cita
casos reales y “evalúa el conocimiento”
del público.

Diversidad

Este programa proporciona a cada
participante las herramientas para
establecer con éxito relaciones con
gente de antecedentes diversos.

Prevención de
Discriminación a Inmigrantes

Este programa ayuda a los
empleadores a comprender la
naturaleza de la discriminación y la
ascendencia en relación con el origen
nacional. Los participantes también
aprenderán sobre los lineamientos de
la MCHR y la EEOC.

... ¡¡Y mucho más!!

¡El Instituto de Capacitación de la
MCHR puede diseñar programas
personalizados para satisfacer las
necesidades especiales de su empresa!
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¿Sabía usted que…
• Cada año, las compañías de

Estados Unidos pagan millones de
dólares en conciliaciones por
discriminación?

• En Kansas City, recientemente un
jurado otorgó a un demandante
$6.8 millones de dólares en un
caso de acoso sexual?

• Según la Ley de Derechos
Humanos de Missouri, en la corte
una persona puede ser encontrada
“personalmente” responsable de
discriminación?

• Desde el 2000 la Comisión de
Igualdad de Oportunidades
Laborales (EEOC) ha recuperado
más de $622 millones en
indemnizaciones?

• En la mayoría de los casos estas
demandas pudieron haberse
evitado con la capacitación
adecuada del personal?

Acerca de la MCHR…
Desde 1957, la Comisión de Derechos
Humanos de Missouri (MCHR) ha
orientado a los ciudadanos de
Missouri acerca de la discriminación.
La ley ha estado en vigor durante
más de 50 años; sin embargo, tener
simplemente una ley no es suficiente
para evitar la discriminación. Muchas
organizaciones no tienen claros sus
derechos y responsabilidades
conforme a la ley.

•
•
•

�
�
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Las organizaciones…

Deben asumir un enfoque proactivo y
ofrecer capacitación que ayude a sus
empleados a interactuar con éxito en
el lugar de trabajo. La MCHR ha
diseñado especialmente programas
de capacitación para ayudar a los
empleados, empleadores, empresas y
proveedores de vivienda a conocer
más sus derechos y responsabilidades
conforme a la ley.

Participantes
anteriores comentan…

“¡El curso fue revelador!”

“¡Una herramienta muy potente!”

“¡Ha sido el mejor curso que he
tomado!”

“Muy educativo. De cada
capacitación me he llevado algo”.

“Los capacitadores fueron
maravillosos y lo hicieron muy
divertido”.


